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1. Avastetdi Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola - altalanos iskola
tanfeliigyelet

1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelked6 tevékenységek

. Az aktudlis jogszabdlyi eldirdsok megjelennek a Pedagdgiai Programban. A stratégiai
dokumentumok tudatosan tervezettek egyértelmiien tartalmazzak az intézmény sajatossagait,
kiemelt céljait. A pedagogiai programban meghatarozott célkitiizéseket és elvarasokat az
intézmény ¢€s a tanuldk sajatos szempontjainak figyelembevételével hataroztak megAz
intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek figyelembe véve az adott tanuldcsoport fejlesztési céljait. A dokumentumok
egymassal koherensek. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén. Az esélyegyenldség
megvalositasa, biztositasa az intézményben. A problémak megoldasara alkalmas modszerek,
segitd belso (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdéforrasok (palyazati lehetdségek) és
szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonas

Fejleszthetd tevékenységek

. Az intézményi célok elérését tdmogato ellendrzési rendszer hatékony miikodtetése.
Javasolt a pedagdgus onértékelési rendszer folyamatanak konkrét tervezése és a gyakorlatban
val6 alkalmazésa, a bevont kollégék felkészitése és folyamatos tAmogatasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
-Kiemelkedd tevékenységek

. Specialis szemléletiik, hitvallasuk megegyezikaz inkluzid, integracio koncepcidjaval.
Az intézmény humanpolitikajaban a vezetdk fontos szerepet tulajdonitanak annak, hogy az
Ujonnan felvett pedagdgusok azonosuljanak az intézmény eszmeiségével. A fenntarthatosag,
az egészséges ¢s kornyezettudatos ¢letmodra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kovethetd. A
kozosségépitd programokkal, azokban vald részvétellel, az intézmény miikodésébe valod
bevonodassal €s a didkok Onszervezddésével a tanulok és a sziilk kifejezetten elégedettek.



Fejlesztheto tevékenységek

. Kozosségfejlesztd és kozosségepitd programok szervezése soran kiilso partnerek (
sziilok ) bevonasa, aktivizalasa. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa.A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére
kidolgozott rendszer mitkkddtetése, folyamatos fejlesztésre, korrekciora szorul, hiszen a
1étszamok is folyamatosan valtozik. Az aranyok valtozasaval egyre tobb problémaval kell
megkiizdenie az intézménynek, fontos, hiszen a befogadas, elfogadas igy valhat teljessé.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények
Kiemelked6 tevékenységek

. Magyar-angol két tanitasi nyelvii képzés, mas tantargyak versenyeredményei
eléremutatoak. A tovabbtanulasi mutatok erdsitik a két tanitasi nyelvi képzést. A
tehetséggondozas megvalositasa az intézményben példaértékii: 2016-t6l Akkreditalt Kivald
Tehetségpontként miikodik €s részt vesz a Nemzeti Tehetség Programban. Nevelok egységes
torekvése az eredmények javitasara. Kiemelkedd tanuldk elismerése. Az intézmény altal mar
megfogalmazott célok elérésére intézkedési terveket fogalmaztak meg. A tanulok
elvarasoknak megfelel6 neveltségi szintje, a problémaval kiizdok felismerése, megsegitése, a
szakemberekkel val6 egylittmiikddés a tanuld érdekében. Képesség- kibontakoztatasban élen
jarnak. A személyiségfejlesztés komplex megvalositasa, az esélyegyenldség biztositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

. Az orszagos kompetenciamérésben matematikabol és szovegértésbol az intézmény
tanuloi teljesitmény szintjének megtartdsa. A kompetenciamérések szintjét a szaktanarok és a
nevelOtestiilet magasabb szintre emelheti, mely a mérési eredmények és a lemorzsolddasi
mutatokban is eldrelépést jelenthet!

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio
Kiemelked6 tevékenységek

. A tantestiilet, a tagintézmény-vezetdk egyiittmiikddése, elhivatottsdga. Az
intézményben kialakult az informéci6 aramlas horizontalis és vertikalis rendszere, mely
minden szinten segiti az egyiittmiikddést és a napi munkat. Alkalmazzak a digitalis
kapcsolattartas tobb tipusat. Az intézmény vezetése 0sztonzi €s tamogatja az intézményen
beliili egyiittmiikddést. Az intézmény megfelelé mikodésének alapjaul a munkakozosségek
magas szintll, hatékony szakmai egylittmiikodése szolgal.A feladatkiosztéas, végrehajtas
egyértelmii, dokumentalt, €¢s folyamatosan nyomon kdvethetd.Az intézményben az
0sszehangolt, egymas munkdjat segitd csoportok, team-ek, szakmai munkakozosségek
biztositjak a mindségi munkat. Uj iskolai és uj Erasmus honlap késziilt, mely felujitasra
szorul. Az online oktatas miatt a sziilokkel és a kollégakkal is az egyértelmiibb és gyorsabb
online tajékoztatas felé fordultak.

Fejlesztheto tevékenységek

. Konkrét j6 gyakorlatok rendszeres dtadasa munkakozosségeken €s intézményen beliil
is, amelyek dokumentalasra, 6sszegytijtésre kerlilnek. Az intézmény munkatarsai szdmara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés,
hatékonyabba tétele sziikséges.



5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Kiemelked6 tevékenységek

. Az intézmény gazdag, szertedgazd, jol kiépitett, rendszeresen megvalosulo partneri
kapcsolatait a vezetok effektiven koordinaljak. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Magas
szinvonalon vesznek részt a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben. Minden lehetséges alkalmat kihasznalva vesznek részt a kiilonb6zo
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben. Jo kapcsolat a
zokkenOmentes atmenetek érdekében.Az intézmény hosszu évek gondos munkaja utan az
altalanos iskolai szerepe mellett a varos, a lakéovezet zenei, kulturalis kzpontjava valt. Az
intézmény kiemelkedd szakmai és kozeleti tevékenységét elismerik kiilonbozé helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

. Panaszkezelési gyakorlat rogzitése. A sziilok folyamatos, rendszeres tajékoztatisa az
aktivabb kozremiikodés érdekében, a jo kapcsolat megerdsitése. Tobb kiilsé partner
azonositasa és bevonasa az iskola életébe.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
Kiemelked6 tevékenységek

. A vezet6 igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjak. Realis helyzetelemzésre épitett, k6zos értékeken alapuld jovokép,
melynek a pedagodgiai folyamatba vald beépiilése timogatott. Az intézményi jovokép, €s a
pedagbgiai program alapelvei megfogalmazott jovoképpel fejlesztd 6sszhangban vannak. Az
intézmény erdsségeit €s gyengeségeit rendszeresen meghatarozza és tudatosan kezeli azt.
Stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatok meghatarozasa pontosak, érthetdek, és
végrehajthatok. Az intézmény céljainak kialakitasdba bevonja a munkak6zosség vezetdket, a
neveldtestiilete minden tagjat. Elkotelezettség a tanulds-tanitas eredményesebbé tételére
iranyuld kezdeményezésekre, innovaciokra és fejlesztésekre, valamint az ehhez sziikséges
human és dologi feltételek megteremtésére.

Fejleszthetd tevékenységek

. Az intézmény infrastrukturaja folyamatos fejlesztésre szorul az itt folyd hagyomanyos
¢és innovativ nevel6-oktatd munka mindsége érdekében. Belsd tuddsmegosztas formainak
gyarapitasa, a jO gyakorlatok atadéasa , innovacios torekvések kidolgozasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

. Az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait a jogszabalyi és tartalmi eléirasok
figyelembe vételével dolgoztak ki. A kompetencia alapt oktatas alapelvei, céljai, feladatai,
eljarasai, eszkozei kiilonosen kidolgozottak. (PP) Az iskola alap dokumentumai nyilvanosak,
minden €rdeklddd szamara megtekinthetd. A képzési €s fejlesztési tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak. A



tovabbképzési program ¢€s a pedagogiai program is kovetkezetesen bemutatja a munkatarsak
szakmai tuddsanak bovitését célzo torekvéseket, melyek az eredményes munka érdekében
torténik.

Fejlesztheto tevékenységek

. Az intézmény a kornyezettudatossag hive, ezért melldzik a papiralapt dokumentaciot.
Ennek érdekében a pedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése, valamint az eszkdzpark
fejlesztése.



2. Avastetdi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola - alapfoki
miivészetoktatas tanfeliigyelet

1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelked6 tevékenységek

. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.Kiilonos figyelem és
torédés a gyerekekkel és egymadssal. Az intézményi innovacidban kulcsszerepet jatszo
kollégak megtalalasa.

Fejlesztheto tevékenységek

. A digitalis kompetencidk hangsulyosabb megjelenitése az értékelési, onértékelési
folyamatokban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelked6 tevékenységek

. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés gyakorlata a mindennapokban.
A pedagogusok egyiittmiikodése €s egylitt gondolkoddsa - a tanuldik szamara is - példaértéki.
A személyiség- és kozosségfejlesztés terén meglévd intézményi jo gyakorlat

Fejleszthetd tevékenységek

. A kozosségtejlesztésben rejld lehetdségek tovabbi megtalalasa.

3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
Kiemelked6 tevékenységek

. A partneri kapcsolatok, a miivészeti egyetemekkel valo egytittmiikodés.
Fejleszthetd tevékenységek

. A tanulokovetés rendjének szervezett felépitése és dokumentalasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked6 tevékenységek

. A bels6 tudasmegosztas €s a tanszakok egyiittmiikddése a célok elérésének érdekében.
Fejlesztheto tevékenységek

. Nincs fejlesztendd teriilet ebben a kompetencia tartoményban.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo6 tevékenységek

. A hagyomanyapolas megjelenése intézményi ¢€s telepiilési szinten , az intézmény
bedgyazottsaga az helyi kulturalis kozéletbe ,személyesség €s partnerség a sziilokkel . a
fenntarthatosagi projektekben valo kozremiikodés.

Fejlesztheto tevékenységek



. A kiils0, els6sorban sziil6i iranytt kommunikacié csatornainak, és rendjének
szabalyozasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
Kiemelked6 tevékenységek

. Kiemelked6 hagyomény6rzés, hagyomanyapolds jellemzi az intézményt . Magasszintii
szervezeti kultura jellemzd. Az infrastruktura fejlesztése érdekében végzett tevékenység.

Fejlesztheto tevékenységek
. A jo gyakorlatok dokumentaldsa az iskolai stratégiai dokumentumokban.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Kiemelked6 tevékenységek

. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.Az iskola mitkodését
szabalyzo6 0sszes dokumentum nyilvanos az intézmény dolgozdi szamara.

Fejleszthetd tevékenységek

. Nincs fejlesztendd teriilet ezen a kompetencia teriileten.



3. Széchenyi Istvan Altalanos és Alapfoki Miivészeti Tagiskola - altalanos iskola
tanfeliigyelet

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo6 tevékenységek

Az intézmény éves munkaterve 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsség terveivel, realisak, és az adott koriilmények kozott megvaldsithatok. A
stratégiai dokumentumok az érvényes jogszabalyok (térvények, kormany- €s miniszteri
rendeletek) itmutatasai alapjan késziilnek, kiegészitve a helyi szabalyozassal. Az
intézmény kiemelt célként valositja meg a tehetséggondozast, az emelt szintii angol és a
mivészeti (tancmiivészet, képzémiivészet) nevelést, a tanulas tamogatésat, a
felzarkoztatast és esélyteremtést. Az iskola légkore gyermekkozpontl, inkluziv - ezért
nagy vonzerével rendelkezik a sziilok korében. A pedagdgusok jol terhelhetdek és
elhivatottak.

Fejleszthetd tevékenységek

A tanul6 j6 atlag (4,2) és a j6 mérési eredmények megtartasa, ill. a lemorzsolddasra
veszélyeztetett (SNI, BTMN, HH és HHH) tanuldk esetében az egyéni eredmények
erdsitése célszert.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény akkreditalt kivaldo Tehetségpont, a tehetség azonositas és - gondozas aktiv
szintere. Az intézményben szakmailag igényes ¢és rendszeres a tdimogato €s fejleszto
tanulési kultara. Kiemelt feladatként kezelik a személyiség- és kozosségfejlesztést, az
egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelést. Megkiilonboztetett figyelmet,
tamogatast és személyre sz0lo fejlesztést kapnak az alulteljesitd, tanulési nehézséggel-
beilleszkedési és/vagy magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) és SNI tanulok.

Fejlesztheto tevékenységek

A pandémids idészakban el6térbe keriild online kozosségi események megtartasa mellett -
a mar megeldzden jol bevalt, a tanulok s sziildk altal is kedvelt €s igényelt, jelenléti
kozosségi események jraélesztése javasolt.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskola pedagogiai hozzaadott értéke az atlagosnal nagyobb. Az intézmény valamennyi
dolgozoja elhivatott és szakmailag felkésziilt. A testiilet tolerans, befogado, lelkes, kreativ
és konstruktiv. A demokratikus vezeto6i stilusnak koszonhetden 0sszetartd, barati, deriis
1égkor uralkodik a tantestiiletben, ami pozitiv hatast gyakorol a tanul6i kozérzetre is. A
fenntarto, a telepiilés 6nkormanyzata €s a sziilok kozossége is elégedett az intézmény
nevelési és oktatdsi munkajaval.

Fejlesztheto tevékenységek

A még eredményesebb €s hatékonyabb szakmai munka megtartasa céllal - a kiilsd partneri
korben, a tovabbi gyakori tdjékoztatés, visszacsatolds javasolt. A tanitds- tanulds



eredményességi mutatok novelése céllal a tanulokdvetés meghatarozasa, - rendjének és a
kapcsolodo eljarasnak kidolgozasa célszerd.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo6 tevékenységek

e A pedagbdgusok tevékenyen részt vallalnak a belso tudasmegosztas mitkddtetésében, ez
csak a meglévo jo kapcsolatok, kiemelkedden jol miikddo intézményi kommunikécio, -
szakmai egylttmiikodés €s - tenni akaras segitségével valosulhat meg. Kiemelkedo a
kozosségépitd, a tanorai €s iskolan kiviili szervezett tevékenységek magas szdma, melyek
megvaldsulasa az intézmény kiilonb6z6 csoportjai kozotti onzetlen 6sszefogassal sikeres.
A tanulok érdekében a pedagdgusok kezdeményezden egylittmitkddnek egymassal, a
sziilokkel, a pedagdgiai munkat tdmogatd szakemberekkel.

Fejlesztheto tevékenységek

e Azeredményes és hatékony pedagogiai szakmai munka megtartasa céllal a tovabbi
rendszeres egyéni, személyes visszacsatolas és dicséret alkalmazasa javasolt. Az
intézményi jo gyakorlatok minél szélesebb korii tuddsmegosztasa javasolt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

e Az iskola a telepiilés kulturalis életében kiemelkedd szerepet tolt be. A partnerekkel valo
kapcsolattartas példaértékii, a fenntartoval, az onkormanyzattal, a sziilokkel és a
tehetséggondozasban érintett képzo intézményekkel, szakemberekkel rendszeres €s
eredményes a kapcsolat. Tobb képzo intézményt (Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem,
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem, Magyar Képzomiivészeti Egyetem, Magyar
Tancmiivészeti Egyetem) segitve az iskola kiemelkedd szakmai munkat végez, helyszint és
mentorpedagogust is biztosit. A fenntarthat6 fejlodés szemléletének erdsitésében végzett
példamutatasuk, pedagogiai munkéjuk kiemelkedo.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az eredményes és hatékony szakmai munka megtartasa céllal - a kiils6 partneri korben, a
tovabbi rendszere személyes tajékoztatas €s visszacsatolds javasolt. A jo gyakorlatok minél
szélesebb korben torténd bemutatdsa, tovabbadasa javasolt. A tovabbi igényes szakmai
munka, - mentoralas biztositasa €s a - motivaltsag novelése céllal a képz6 intézményi
partnerek (Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem, Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem,
Magyar KépzOmiivészeti Egyetem, Magyar Tancmiivészeti Egyetem) altali szakmai
elismerés, dijazas kidolgozasa célszerti.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény szervezeti kultirdja, belsd szakmai egyiittmiikodése, az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonzd mithelyfoglalkozasok alkalmaihoz biztositott nevelési-
oktatasi tevékenység példaértékii. A pedagogusok elhivatottak az intézményi eredmények
megtartasaért, a személyi - és targyi feltételek biztositasaért. Palyazatokban eredményesen
¢és rendszeresen részt vesznek.

Fejleszthetd tevékenységek

o Az Avas-hegyi partfalcsiiszasok kdvetkezményeként az intézmény belso és kiilsd
helyszinein baleseti kockazatu allapot romlas alakult (elavult, gyakran meghibasodo



futésrendszer; elavult vizvezetékrendszer és - szennyvizhalozat; beazasok; hulldmos,
egyenetlen aula és tornaterem; meghibasodoé és vagy nem miikodé vizesblokk (we,
mosdo); nyilaszaroknal képzodott rések; Ny-i oldalon kerités- és jarda meghibasodas). A
balesetmentes miikodtetés érdekében épiiletgépészeti statikus bevonasa és a helyreallito,
megujitd munkalatok mielébbi kivitelezése javasolt. A mindennapos oktaté munkat segito
amortizalodott IKT eszk6zok (tablet, okostabla, projektor) javitasa, cseréje és/vagy ujak
beszerzése javasolt. A pandémia miatt idészakosan hattérbe szorult és a mar megel6zden
jol bevalt, a tanulok s sziil6k altal is kedvelt és igényelt hagyomanydrzd programok
ujraélesztése célszert.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott

orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valéo megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programja - melyet rendszeresen aktualizalnak, igazodik a
kozpontilag kiadott tantervi szabalyoz6 kritériumokhoz és koherens egységet alkot a
munkatervekkel és a beszamolokkal. A stratégiai dokumentumok a kiils6 partnerek
szamara is kiilonféle modon, konnyen elérhetdek. A kozérthetden elkészitett
dokumentumok jol strukturaltak és - attekinthetoek.

Fejlesztheto tevékenységek

A nem digitalis jellegti, irott- nyomtatott konyvtari taneszkoz allomény, konyvek
aktualizdlasa, frissitése, megujitasa javasolt.



4. Széchenyi Istvan Altalinos és Alapfoku Miivészeti Tagiskola - alapfoku
miivészetoktatas tanfeliigyelet

1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedo6 tevékenységek

. Széles korti, gazdag tevékenységrendszert biztositd intézmény. Az intézmény
pedagodgiai munkajaban nyomon kdvetheté a PDCA ciklus , a Pedagogiai program, az éves
munkatervek, beszamoldk alapjan.

Fejlesztheto tevékenységek

. A tanulési eredmények értékelésére és Osszehasonlitasara alkalmas rendszer
kidolgozasa , figyelembe véve az lapfoki milivészeti képzés sajatossagait, a digitalis
technoldgia nyujtotta lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelked6 tevékenységek

. A személyiségfejlesztésben €s a tanulok szocidlis hatranyanak csokkentése érdekében
hozott intézkedések.

Fejlesztheto tevékenységek

. Tobb, nyilvanos kézosségtejlesztd és kozosségépitd program szervezése kiilsd
partnerek , sziilok bevonasaval.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
Kiemelked6 tevékenységek

. Az iskola pedagogiai hozzdadott értéke az atlagosnal nagyobb. Az intézmény
valamennyi dolgozoja elhivatott és szakmailag felkésziilt. A testiilet tolerans, befogado,
lelkes, kreativ és konstruktiv. A demokratikus vezetoi stilusnak koszonhetoen Gsszetarto,
barati, derlis 1égkor uralkodik a tantestiiletben, ami pozitiv hatast gyakorol a tanul6i
kozérzetre is.

Fejlesztheto tevékenységek

. A tanulok tanulasi Gtjanak nyomon kdvetése €s az eredményességi mutatok
nyilvantartasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Kiemelked6 tevékenységek

. Az intézményben kialakult az informéci6 dramlés horizontélis és vertikalis rendszere,
mely minden szinten segiti az egyliittmiikddést €s a napi munkat. Alkalmazzak a digitalis
kapcsolattartas tobb tipusat. Az intézmény vezetése 0sztonzi €s tamogatja az intézményen



beliili egyiittmiikddést. Az intézmény megfelelé mikodésének alapjaul a munkak6zosségek
magas szintli, hatékony szakmai egytittmiikodése szolgal. A feladatkiosztéas, végrehajtas
egyértelmii, dokumentalt, €s folyamatosan nyomon kdvethetd.Az intézményben az
Osszehangolt, egymas munkéjat segitd csoportok, team-ek, szakmai munkakozosségek
biztositjak a mindségi munkat. Uj iskolai és Gj Erasmus honlap késziilt, mely felajitasra
szorul. Az online oktatas miatt a sziilokkel és a kollégakkal is az egyértelmiibb és gyorsabb
online tajékoztatas felé fordultak

Fejlesztheto tevékenységek

. Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.
5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek

. Az iskola a telepiilés kulturalis életében kiemelkedo szerepet tolt be. A partnerekkel
val6 kapcsolattartas példaértéki, a fenntartoval, az Snkorményzattal, a sziilokkel és a
tehetséggondozasban érintett képzd intézményekkel, szakemberekkel rendszeres €s
eredményes a kapcsolat. Tobb képz0 intézményt (Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem, Szinhaz
¢s Filmmiivészeti Egyetem, Magyar Képzdmiivészeti Egyetem, Magyar Tancmiivészeti
Egyetem) segitve az iskola kiemelked6 szakmai munkéat végez, helyszint és
mentorpedagogust is biztosit.

Fejleszthetd tevékenységek

. Az iskola eredményeinek kommunikaldsa az iskolan kiviili szerepldk felé. Honlap
folyamatos fejlesztése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
Kiemelked6 tevékenységek

. Az intézmény szervezeti kultirdja, belsd szakmai egytittmiikodése, az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonzd mithelyfoglalkozasok alkalmaihoz biztositott nevelési- oktatasi
tevékenység peldaértek.

Fejleszthetd tevékenységek

. Az Avas-hegyi partfalcsuszasok kovetkezményeként az intézmeény belso €s kiilso
helyszinein baleseti kockazatli allapot romlas alakult ki. A balesetmentes mitkddtetés
érdekében épiiletgépészeti statikus bevonasa és a helyreallitd, megtjito munkalatok mieldbbi
kivitelezése érdekében a fenntartd felé erdteljesebb lobbi javasolt.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

. Az intézmény nevelési- oktatasi feladatait a jogszabalyi és tartalmi eléirdsok
figyelembevételével dolgoztak ki. Az iskola alapdokumentumai nyilvanosak. A képzési €s
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében , azokra épiilve , annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeni
igényeinek, elvarasainak.



Fejlesztheto tevékenységek

. Ezen a teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.



